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ESTATUTOS
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PAZ “COAPAZ”

CAPITULO |
DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, DURACION

ARTICULO. 1. NATURALEZA Y NOMBRE

La Cooperativa es una persona juridica de primer grado, de derecho privado, empresa
asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de Asociados y de
patrimonio social variable e ilimitados, especializada en ahorro y crédito, que se denominara
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PAZ para todos los
efectos legales y estatutarios la organizacion podra identificarse, conjunta o
alternativamente, con la sigla COAPAZ.

ARTICULO 2: DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES

COAPAZ tendra como domicilio principal la Calle 4 No 4 -26 del municipio de la Paz
departamento de Santander republica de Colombia. ElI ambito de operaciones
comprendera el territorio Nacional, se podran establecer Sucursales y Agencias y ejercer
actividad financiera.

ARTICULO 3: DURACION

La duracién de COAPAZ, sera indefinida, pero podréa incorporarse, fusionarse, escindirse,
disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos y segun la forma y términos
previstos en la ley y el presente Estatuto, siguiendo los procedimientos establecidos para
tal fin.

ARTICULO 4: RESPONSABILIDAD

COAPAZ, tiene como objetivo general del acuerdo Cooperativo, el ejercicio de la actividad
financiera con sus asociados, actuando con base principal en el esfuerzo propio mediante
la aplicacién y la practica de principios y métodos cooperativos a través de una eficiente
administracion.

COAPAZ es una empresa cooperativa de responsabilidad limitada y se regira por la
legislacion cooperativa y de la economia solidaria, por los estatutos, los reglamentos y
demas disposiciones legales que le sean aplicables en su calidad de persona juridica.
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CAPITULO Il

OBJETIVO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO, ACTIVIDADES,
SERVICIOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 5: OBJETIVO SOCIAL DEL ACUERDO COOPERATIVO

COAPAZ, tiene como objetivo general del acuerdo Cooperativo, el ejercicio de la actividad
financiera con sus asociados, actuando con base principal en el esfuerzo propio mediante
la aplicacion y la practica de principios y métodos cooperativos a través de una eficiente
administracion.

Son objetivos generales de la Cooperativa los siguientes:

1.
2.

9.

10.

11.

Promover el desarrollo integral de los asociados y el de su Familia.

Fomentar el ahorro de sus asociados, mediante la captacion de aportes a capital y
depdsitos de ahorro.

Promover actividades que generen empleo individual y colectivo de los asociados
mediante el fomento de programas de ahorro y crédito cooperativo.

Fomentar la solidaridad entre sus asociados y establecer servicios comunes que les
permita desarrollar sus capacidades y mejorar sus condiciones de vida.

Agrupar, a través de la Cooperativa, a los hombres y mujeres, para propiciar la
produccion individual y colectiva.

Propiciar programas de educacion Cooperativa, integracion y asesorias especiales,
gue beneficie a los asociados.

Canalizar recursos en bien de la entidad y servir de intermediaria en proyectos que
diversas organizaciones nacionales e internacionales desarrollen a favor de los
asociados especialmente para impulsar actividades agricolas.

Promover el desarrollo y el cambio social de sus asociados de manera que estén
motivados a formarse e Informarse oportuna y progresivamente sobre los temas que
les compete como asociados de la Cooperativa.

Fomentar la produccion agropecuaria en la region a través de servicio de crédito.
Promover para que los asociados practiquen la autonomia, autodeterminacion y
autogobierno.

Establecer programas especiales para los asociados e incentivar la cultura ecoldgica.

ARTICULO 6: ACTIVIDADES, SERVICIOS Y OPERACIONES AUTORIZADAS

Para el logro de sus objetivos COAPAZ podra adelantar las siguientes actividades, las
cuales funcionaran como secciones especializadas:

SECCION DE AHORRO Y CREDITO CON ASOCIADOS
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Captar ahorros de los asociados a través de depésitos a la vista o a término,
mediante expedicién de certificados de Depdsitos de Ahorro a Término CDAT
Ahorro Contractual.

Otorgar préstamos por la modalidad consumo, comercial y microcrédito para
atender las necesidades de los asociados en la produccién, comercializacion y
transformacion de productos agricolas y pecuarios.

Otorgar préstamos por la modalidad de descuentos por libranza.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directivos y
empleados.

Celebrar contratos de apertura de crédito.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico y cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.
Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que
en desarrollo de las actividades previstas en los Estatutos o por disposiciones de la
Ley Cooperativa pueden desarrollar, directamente o mediante convenios con otras
Entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios, la Cooperativa no
puede utilizar recursos provenientes de los Depdsitos de Ahorro y demas recursos
captados en la actividad.

Por regla general, COAPAZ prestara sus servicios de manera exclusiva a sus
asociados; sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo, a juicio
del Consejo de Administracion, podra extenderlos al publico no asociado, previo el
cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos definidos por el Consejo
para tal fin, excepto los servicios de ahorro y crédito.

. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros

servicios como contratos de seguros en calidad de tomador, asi como suscribir
contratos de seguros con entidades aseguradoras o0 sus intermediarias para sus
asociados.

. La prestacion de sus servicios podra ser soportada documentalmente de manera

fisica 0 a través de mecanismos digitales conforme lo establezca la normatividad
expedida por los 6rganos de control estatal.

PARAGRAFO 1. COAPAZ advertira en su publicidad la entidad del estado que ejerce su
vigilancia, al igual se cuenta con el respectivo seguro de depositos.

ARTICULO 7: ACTIVIDADES AUTORIZADA POR LA LEY
COAPAZ solo podra invertir en:

Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
superintendencia Financiera de Colombia o por otros entes estatales diferentes de
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Cooperativas financieras, de ahorro y crédito y Cooperativas Multiactivas con seccion de
Ahorro y Crédito.

Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o administrativos con sujecién a
las reglas establecidas en el Estatuto Organico del sistema Financiero.

En sociedades diferentes a entidades de naturaleza Cooperativa a condicion de que la
asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social, de conformidad con
el articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y hasta el 10% de su capital y reservas patrimoniales.
En bienes muebles e inmuebles con sujecién a lo establecido para los establecimientos de
crédito

Las demas que autorice la Ley.

PARAGRAFO: La totalidad de las inversiones a capital de COAPAZ no podran superar el
cien por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas Patrimoniales. En todo caso con
estas inversiones COAPAZ no debe desvirtuar su propdésito de servicio ni el caracter no
lucrativo de su actividad; si no existiere este propdsito, la entidad deberd enajenar la
respectiva inversion.

CAPITULO Il
ASOCIADOS: ADMISION, DERECHOS, RETIRO, EXCLUSION

ARTIULO 8: FUENTE DE FINANCIACION

Los recursos que se utilicen para atender la demanda del crédito, provendran de las
siguientes fuentes:

1. Recursos Internos. Fundamentalmente se prestara el servicio de crédito con
base en los recursos que provienen de los aportes y ahorros de los asociados y
los obtenidos en el giro normal de las operaciones de la Cooperativa.

2. Recursos Externos. Son los dineros provenientes de préstamos que le hacen
el sector financiero o solidario a la Cooperativa y los recursos producto de los
convenios con entidades, preferiblemente del sector solidario, para que esta, a
su vez, lo irrigue en forma de crédito a sus asociados.

3. Otros Recursos. Recursos patrimoniales que se acumulen a través de fondos
y reservas de caracter permanente con destinacion especifica.

ARTICULO 9: ASOCIADOS Y ASPIRANTES
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Tendran el caracter de asociados quienes hayan suscrito el acta de constitucion, los
actuales asociados y quienes sean aceptados por la Gerencia, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para ello.

Podran ser asociados de COAPAZ

3.

4.

. Las personas naturales legalmente capaces, los menores de edad que hayan cumplido

los catorce (14) afios o quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de un
representante legal.

. Las personas juridicas, del sector Cooperativo y de derecho publico o privado sin &nimo

de lucro.

Las empresas o unidades econdémicas, cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

Las Micro, pequefias y medianas empresas.

PARAGRAFO: Los empleados o trabajadores de COAPAZ seran asociados de la Entidad,
pero en ningun caso podran ser directivos de esta.

REQUISITOS PARA LA ADMISION DE PERSONAS NATURALES

4.

Diligenciar integralmente el formato de solicitud de vinculacion de asociado debidamente
firmado en donde acepte las condiciones para la afiliacion.

Constituir el Aporte Social que establecen estos Estatutos o el que designe la Asamblea
General.

. Proporcionar toda la informacion de caracter personal laboral y econémico que requiere

COAPAZ. Y aceptar que se efectlen las confirmaciones del caso.
Las demas que estipulen los reglamentos.

REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS

1.

2.

w

Cumplir con los requisitos que por Ley y por Estatutos se requieren para vincularse a la
cooperativa.

Diligenciar integralmente el formato de solicitud de vinculacion de asociado debidamente
firmado por el representante legal en donde acepte las condiciones para la afiliacion.

. Certificado de existencia juridica y representacion legal.
. Pagar los Aportes Sociales establecidos en el capitulo de régimen econdémico del

presente estatuto.

. Parte pertinente del acta del Consejo o Junta Directiva de la persona juridica, en la que

se autorice el ingreso como asociado de COAPAZ.

. Fotocopia de los Estatutos Vigentes.
. Estados Financieros recientes.
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PARAGRAFO 1: Para todos los efectos legales, la calidad de asociado se adquiere a partir
de la aceptacion por parte de la Gerencia, segin consta en el acta de ingreso. La calidad
de asociado de COAPAZ implica el disfrute y ejercicio de los derechos consagrados en el
articulo correspondiente, sin limitaciones distintas a las consagradas en estos estatutos y
siempre que se halle el asociado en situacién de habilidad.

PARAGRAFO 2: Para el caso de Personas Politicamente Expuesta PEPS, la aceptacién
de estos asociados correspondera al Consejo de Administracion.

ARTICULO 10: DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Son deberes de los asociados los siguientes:

1.

10.

11.

12.

Adquirir conocimiento sobre los principios béasicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y Estatutos que rigen la Entidad.

Pagar los Aportes Sociales y mantener actualizado su valor, para efectos de
habilidad.

Cumplir con los planes de capitalizacién que establezca la Asamblea General, asi
como las obligaciones sociales y econdmicas derivadas de su vinculo con COAPAZ.
Cumplir los deberes gue resulten de la Ley, los presentes Estatutos, las decisiones
de los 6rganos de direccion y de control y de los reglamentos establecidos.
Comportarse solidariamente en sus relaciones con COAPAZ y con los asociados
de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de COAPAZ.

Utilizar habitualmente los Servicios de COAPAZ de acuerdo con los estatutos y
reglamentaciones internas.

Suministrar la informacién necesaria para facilitar el desenvolvimiento de sus
relaciones con COAPAZ e informar cualquier cambio de domicilio o residencia.

Los asociados que tengan acceso a informacién privilegiada o reservada de
COAPAZ no podran hacer uso publico o particular de la misma.

Cumplir oportunamente los compromisos adquiridos con la cooperativa, en los
servicios de crédito, cartera, aportes sociales, ahorros y demas que presta la
entidad de acuerdo a los reglamentos y la Ley.

Suministrar y actualizar la informacion fidedigna de sus actividades econdmicas,
origen de fondos y patrimonio en el momento de asociarse o de solicitar un servicio
como minimo una (1) vez al afio conforme a las prescripciones legales y
reglamentarias.

Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, los Estatutos y los
reglamentos.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
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Son derechos de los asociados los siguientes:

1. Participar en las Asambleas Generales.

2. Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefialada en la Ley, los Estatutos y
reglamentos pertinentes.

3. Beneficiarse de los programas de COAPAZ, tales como Ahorro, Crédito, Solidaridad
Educacion, Seguros, etc.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5. Examinar los libros de actas y contabilidad y demas documentos, en los términos y
procedimientos que por Ley y reglamentos establezcan.

6. Retirarse voluntariamente de COAPAZ.

7. Ser informado de la gestion de COAPAZ de acuerdo con las prescripciones de los
Estatutos.

8. EI Consejo de Administraciéon definira los canales a utilizar para impartir
capacitacion, poner en conocimiento de los asociados los estatutos, reglamentos
derechos y obligaciones, previo y durante la vinculacion en cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Presentar a los Organismos Directivos proyectos e iniciativas que tenga por objeto

mejorar la calidad de vida de sus asociados y la de sus familias.

10. Los demas que resulten de la Ley, de los Estatutos, las Leyes 79, 454, 510 y de

los reglamentos.
PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 12: PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

La calidad de asociado de COAPAZ se pierde:

1. Por retiro voluntario.
2. Por retiro forzoso
a) Por fallecimiento de la persona natural.
b) Por exclusion, de acuerdo con lo contemplado en el presente estatuto.
c) Por disolucién de la persona juridica.
d) Incumplimiento de las disposiciones legales contempladas en el Sistema de administracién
de riesgo de lavado de activos y financiacién del terrorismo “SARLAFT”.

ARTICULO 13: RETIRO VOLUNTARIO

Es la decision libre y unilateral que toma el asociado para desvincularse de COAPAZ y
estard sujeto a las siguientes normas:
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1. Debera solicitarse por escrito, con el fin de que se resuelva dentro de los términos
previstos en las leyes y reglamentos.
2. Podréa negarse el retiro que proceda de confabulacién o indisciplina.

El Consejo de Administracion podra negar el retiro voluntario cuando el asociado que lo
solicite, se encuentre en cualquiera de las causales que dan lugar a la exclusién.

PARAGRAFO 1: Los asociados que se hayan retirado voluntariamente podran solicitar su
reintegro después de tres (3) meses, con un aporte equivalente al 15% del SMLMV,
guedando su aprobacion bajo el criterio del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Los aportes sociales de un asociado que se retire deberan devolverse
junto con los demas beneficios causados en la forma prevista en el presente estatuto, salvo
cuando existiese pérdidas bien sea por ejercicios anteriores o del ejercicio en curso y con
sujecion al cumplimiento del capital minimo no reducible, donde se realizara teniendo en
cuenta la participacion proporcional observando los lineamientos establecidos en la Circular
Béasica Contable y Financiera, Capitulo Aportes Sociales.

PARAGRAFO 3. No podran volver a vincularse a COAPAZ aquellos asociados que
perdieron su calidad por exclusion o por incumplimiento total de sus obligaciones
financieras.

PARAGRAFO 4. La devolucién parcial de aportes, a solicitud del asociado no esta
permitida, solo se podria de conformidad a la normatividad vigente de la SuperSolidaria,
realizar devolucion parcial de aportes sociales cuando se sobre pase el 10% como persona
natural o 49% como Persona Juridica.

ARTICULO 14: RETIRO FORZOSO

El retiro forzoso se dara por las siguientes causales:

1. POR FALLECIMIENTO DE LA PERSONA NATURAL: En caso de muerte del asociado
persona natural, se entendera perdida la calidad de tal a partir de la fecha en que se
produzca su fallecimiento, o el dia que quede en firme la sentencia que declare la muerte
presunta. Se procedera a la desafiliacién tan pronto se tenga conocimiento formal del
hecho.

Los aportes, depdsitos e intereses, excedentes y demas derechos del asociado fallecido
pasaran a sus herederos, quienes comprobaran su condicién de acuerdo con las normas
legales y reglamentarias.

2. POR DISOLUCION O LIQUIDACION DE LA PERSONA JURIDICA: En caso de
disolucion o liquidacion de la persona juridica asociada a la Cooperativa, se entendera
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pérdida la calidad de asociado a partir de la fecha en que quede en firme la decision, de
resolucién o sentencia que adopte la medida. Se procedera a la desafiliacion tan pronto
se tenga conocimiento formal del hecho.

3. POR PERDIDA DE LOS REQUISITOS DE ADMISION: Cuando al asociado se le
imposibilite cumplir sus obligaciones para con la Cooperativa por la presencia de
factores graves ajenos a su voluntad, o cuando ha perdido alguna o algunas de las
condiciones exigidas para su admision, como ser privado de la libertad. EI Consejo de
Administracion por solicitud expresa o de oficio decretara su retiro; la decision que se
adopte en tal sentido sera susceptible del recurso de reposicion que podra interponer el
asociado.

4. POR EXCLUSION: EI Consejo de Administracion decretara la exclusion del asociado

por:

1. Presentar informes falsos para obtencion de servicios.

2. Entregar dineros o documentos de procedencia fraudulenta.

3. Incumplimiento sistematico de la ley, los estatutos y reglamentos.

4. Infracciones graves a la disciplina social que puedan afectar los fines de la
cooperativa.

5. Ejercer dentro de la cooperativa actividades discriminatorias de caracter politico,
religioso o racial.

6. Realizar operaciones ficticias en perjuicio de la cooperativa, de los asociados o de
terceros.

7. Cambiarla finalidad a los recursos financieros obtenidos de la cooperativa.

8. Incurrir en mora injustificada superior a ciento ochenta (180) dias en el cumplimiento
de las obligaciones con la cooperativa.

9. Negarse, sin causa justa a cumplir las comisiones o0 encargos de utilidad general
asignados por la cooperativa.

10. Servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.

11. Serdeclarado responsable de actos punibles en la legislacion nacional y ser privado
de la libertad por sentencia judicial.

12. Incurrir por mas de dos (2) veces en faltas que den lugar a la suspension.

PARAGRAFO. Las sanciones que motivan la exclusion seran aplicables cuando el hecho
sea cometido directamente por el asociado o por interpuesta persona. El asociado excluido
no podré solicitar el reingreso a COAPAZ.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOS,
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 15: EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Para que la exclusibn sea procedente es necesaria una investigacion sumaria previa,
adelantada por el Consejo de Administracion, la cual constara en acta del mismo
Organismo.

Debera ser aprobada por mayoria de los miembros del Consejo y por resolucion de
exclusion se le notificara al asociado personalmente o en su defecto por fijacion en un lugar
publico de la Cooperativa durante cinco (05) dias habiles. Contra la resolucion de exclusion
procede el recurso de reposicion elevado por el asociado ante el Consejo, con el objeto que
aclare, modifique o revoque. El Consejo resolvera el recurso dentro de los treinta (30) dias
habiles contados a partir de la fecha de presentacion.

Firmada la resolucion de exclusion el asociado tendra derecho a interponer recurso de
apelacién que sera resuelto por el Comité de Apelacion que para el efecto designe la
Asamblea General y que estara integrado por tres (3) asociados habiles, los cuales tendran
cinco (05) dias para resolver.

PARAGRAFO 1: A partir de la expedicién de la resolucién, confirmando la exclusion de un
asociado, cesan sus derechos y obligaciones como asociado para con la Cooperativa,
quedando vigentes las obligaciones crediticias, cuentas por pagar u otros conceptos
pendientes firmadas por el asociado.

En caso de que los asociados pierdan su calidad se procedera al retiro de oficio o a peticién
de este. Se comprobara la causa que origina la pérdida de la calidad para asociarse y se
dictara la correspondiente resolucion en un término no mayor de dos (2) meses vencidos
los cuales sin haber resuelto nada se entendera retirado el asociado de la Cooperativa para
todos los efectos legales.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate de personas juridicas y ésta sea disuelta conforme lo
establecen las normas y los Estatutos de esta, se procedera en igual forma como lo
establecen el articulo inmediatamente anterior.

El asociado que dejare de pertenecer a la Cooperativa y desea reincorporarse a ella debera
llenar todos los requisitos exigidos a los nuevos asociados y demostrar que su retiro no fue
por exclusion. Tal reintegro no podra solicitarse sino tres (3) meses después de su retiro,
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con un aporte de 15% SMLMV ademas quien se haya retirado méas de tres (3) veces nunca
podra volver a asociarse.

ARTICULO 16: REGIMEN DE SANCIONES

La Cooperativa sancionara a los asociados por actos u omisiones contrarias al acuerdo
cooperativo y especialmente por el incumplimiento de los deberes enumerados en el
articulo 10 del presente estatuto y que no se encuentran dentro de las causales de
exclusion.

Las sanciones pueden ser las siguientes:

1. Llamados de atencion.

2. Cobro de multas.

3. Suspension temporal de los derechos de asociados segun el caso.

Las sanciones que aplicara la Cooperativa seran las siguientes:

Los asociados que incurran en actos de accién u omision que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Cooperativa incurriran en sanciones de suspension de
derechos hasta por treinta (30) dias y multa de uno y medio (1,5) salario diario legal vigente,
gue se incrementara segun el indice de inflacién anual.

PARAGRAFO: En caso de una reincidencia mayor en la falta anterior, se aplicara la
exclusion.

Para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior sera necesaria una
investigacion previa por parte del Consejo de Administracion el cual sera el encargado de
dictaminar el caso, quedando su decision en el acta respectiva. En todo caso las personas
tendran oportunidad de presentar sus descargos.

La Cooperativa podra reglamentar por Acuerdo del Consejo de Administracién el régimen
disciplinario para el cumplimiento de convenios especificos celebrados entre los asociados
y la Cooperativa. En la reglamentacion determinara sanciones para circunstancias alli
previstas y establecer multas entre cinco (5) y treinta (30) veces el salario minimo diario
legal vigente destinadas al fondo de Educacion, y/o suspensiones de servicios
comprendidas entre un (1) mes y un (1) afio.

Los asociados excluidos podran interponer recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a aquel en que se le hizo la
notificacion. El Consejo de Administracién decidird sobre el recurso en su sesidn ordinaria
del mes; si confirma la sancién de exclusion tendra derecho a que se le dé transito al recurso
de apelacion interpuesto subsidiariamente al de reposicion, pero, si el asociado opta por
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interponer directamente el recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones designado
por la Asamblea General dispondra de cinco (5) dias calendario para sustentar el recurso,
contados a partir del dia siguiente al de su notificaciéon. En uno u otro caso, el Comité de
Apelaciones tendra cinco (5) dias calendario para decidir si confirma la sancién, ésta se
ejecutara de inmediato.

Cuando se considere necesario el investigador podra recibir en version libre al imputado.
Durante esta etapa el investigador podra practicar todas las pruebas que considere
necesarias y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Las diligencias preliminares terminaran con la resolucibn motivada de archivo de las
diligencias, o con la apertura formal de la investigacion.

NOTIFICACION. Para proceder a la aplicacion de sanciones se expondran los hechos
sobre los cuales éstas se basan, asi como las razones legales, estatutarias o
reglamentarias que ameritan tal medida. Estas actuaciones, serdn adelantadas por el
Consejo de Administracion y estaran sujetas a las siguientes reglas:

a. Natificar al asociado la apertura de investigacion.

b. Formular cargos al asociado, indicando los hechos, pruebas, normas presuntamente
violadas y posibles sanciones a imponer.

C. Dar oportunidad al asociado inculpado de presentar sus descargos en forma escrita
por si o por intermedio de apoderado y adjuntar o solicitar pruebas, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la comunicacion.

d. Expedir resolucion motivada aprobada por la mayoria de los miembros del Consejo
de Administracién, de la cual debera dejarse constancia en la respectiva acta del
Consejo de Administracion.

e. Notificar al asociado, en forma personal, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de la resolucién de sancion, o en su defecto por edicto emplazatorio que
se fijara en un lugar visible dentro de las oficinas de COAPAZ durante un término no
inferior a cinco (5) dias habiles. En el evento de no hacerse la notificacibn mediante
los procedimientos anteriores, se enviara copia de la resolucién mediante carta
certificada a la direccion del asociado que figure en los registros de COAPAZ.

RECURSO DE REPOSICION. El asociado sancionado podra interponer el recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la notificacion. El Consejo de Administracion dispondra de un plazo maximo de dos (2)
meses para resolver el recurso, contados a partir de la fecha de su presentacion.

RECURSO DE APELACION. El asociado sancionado podra interponer el recurso de
apelacion ante el comité, de apelaciones, mediante escrito presentado personalmente
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la confirmacién
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de la sancion impuesta por el Consejo de Administracion. El recurso de apelacion sera
resuelto por el Comité de Apelaciones dentro de los dos (2) meses siguientes a su recibo y
sera devuelto al Consejo de Administracién para el tramite pertinente.

RESPONSABILIDAD POR OMISION. Los asociados pertenecientes a los 6rganos de
administracion y vigilancia, ademas de las faltas anteriores seran responsables por omision
0 extralimitacion de sus funciones, conforme al presente régimen.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES

ARTICULO 17: ARBITRAMIENTO

Las diferencias o conflictos que se susciten en relacién con el contrato que se celebra como
resultado del acuerdo cooperativo y que sean susceptibles de transicion, seran sometidos
a la decisién de un comité de amigables componedores el que mediante acta dara su fallo
en conciencia, obligatorio para las partes.

El comité no tendra caracter permanente sino accidental y seran elegidos por cada caso a
instancia del asociado interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracién.
Para la conformacién de la Junta de Amigables Componedores, se procedera asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre la cooperativa y uno o varios asociados, éstos
elegirdn un amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, los amigables
componedores designaran el tercero. Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la eleccioén, no hubiese acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por la
Junta de Vigilancia.

b. TratAndose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegira un amigable componedor. Los amigables componedores designaran
el tercero. Si en el lapso antes mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable
componedor serd nombrado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO: Los amigables componedores seran personas idoneas, asociados de la
Cooperativa y no podran tener parentesco entre si ni con las partes.

Al solicitar la Amigable Composicioén, las partes interesadas mediante memorial dirigido al
Consejo de Administracién, indicaran el nombre del Amigable Componedor acordado por
cada una de las partes y haran constar el asunto, causa u ocasion de las diferencias
sometidas a la amigable composicion.
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Los Amigables Componedores deberan manifestar dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo. En caso que no acepten, la
parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar dentro de
las setenta y dos (72) horas siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara quince (15)
dias después de que entren a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los amigables componedores obligan a
las partes. Si se llegare a un acuerdo se tomara cuenta de él en un acta que firmaran los
amigables componedores y las partes.

Solamente después del fallo de los conciliadores, se podra acudir a la justicia ordinaria si
fuere el caso. Los conflictos que surjan entre organismos nombrados por Asamblea General
seran resueltos por ésta.

Cuando con fundamento se considere que actos o decisiones de la Asamblea General o
del Consejo no se ajusten a la Ley o a este acuerdo, podran ser demandadas por el
interesado ante el Juez Civil Municipal dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la fecha de la reunién correspondiente a la decisién, demanda que se conoce con el
nombre de impugnacién y que solo puede dirigirse contra la Cooperativa.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 18: ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

La administracion de COAPAZ estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo de
Administracion y la Gerencia.

ARTICULO 19: ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el maximo organismo de administracion de COAPAZ, sus
decisiones seran obligatorias para todos los asociados presentes o ausentes, siempre que
se haya adoptado de conformidad con las hormas legales, estatutarias y el reglamento que
sobre el particular expida el Consejo de Administracion. La Asamblea General la constituye
la reunion de los asociados habiles.

PARAGRAFO. Las personas juridicas se haran representar por sus representantes Legales
o por las personas que en su defecto deleguen las mismas mediante certificacion escrita.
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ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Son funciones de la Asamblea General

1. Aprobar su propio reglamento.

Nombrar presidente, vicepresidente y secretario para dirigir la Asamblea.

3. Establecer y aprobar las directrices y las politicas generales de COAPAZ para el
cumplimiento del objeto social.

4. Examinar los informes de gestién correspondientes a los diferentes organismos de
direccién, vigilancia y control y pronunciarse sobre ellos.

5. Elegir los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités de
Apelaciones y nombrar el Revisor Fiscal (principal y suplente) y fijar su remuneracion.

6. Determinar la forma y distribucién de los excedentes del ejercicio econdmico conforme
a lo previsto en la Ley y los estatutos.

7. Fijar los aportes extraordinarios a capital.

8. Decidir sobre la amortizacion total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

9. Decidir sobre los conflictos que pudieran presentarse entre los organismos de
administracion y de control.

10.Nombrar el Comité de Apelaciones y darle sus funciones.

11.Aprobarla reforma de Estatutos.

12. Aprobar la fusién, transformacion, incorporacion, escision o disolucién y liquidacion
de la Entidad.
13.Conocer de la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la

Junta de Vigilancia y de la Revisoria Fiscal. Si es el caso, decidir en Unica instancia las
sanciones a que haya lugar.

14.Dirimir conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la Junta
de Vigilancia y Revisoria Fiscal y tomar las medidas del caso.

15.Disolver y ordenar la liquidacion de COAPAZ.

16.Aprobar o improbar los Estados Financieros basicos y el informe de gestion.

17.Los demas que le corresponda como suprema autoridad de la Cooperativa 'y que no esté
asignada a otros organismos.

N

ARTICULO 21: CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones reguladoras.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
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General Ordinaria. Las Asambleas Extraordinarias solo podran tratar asuntos para las
cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 22: ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea General de Asociados puede ser sustituida por la Asamblea General de
delegados cuando el numero de asociados exceda de cuatrocientos (400) y éstos estén
domiciliados en diferentes lugares dentro del ambito territorial siendo dificil su participaciéon
y costosa la misma realizacién. El Consejo de Administracion sera el encargado de hacer
la correspondiente reglamentacién para la eleccion de delegados.

En ningun caso el niumero de delegados podra ser inferior a veinte (20) ni superior a 80.
Numero de delegados: que aseguren que los asociados estén plena y permanentemente
informados sobre las decisiones tomadas en asamblea, y que todos los segmentos de
asociados estén representados por al menos un delegado.

PARAGRAFO 1. Para la aplicacion del numeral 2 del presente articulo, entiéndase por
segmento de asociados aquél conformado por asociados que comparten caracteristicas
debido a su ubicacién geografica, actividad econémica, vinculacién a una empresa, distintas
al vinculo de asociacién previsto en los estatutos de COAPAZ.

PARAGRAFO 2: Para ser elegido delegado sera necesario inscribirse como candidato,
tener dos (2) afios de antigliedad como asociado al momento de la inscripcion, acreditar
como minimo 20 horas de educacion solidaria y financiera y no estar inhabil.

PARAGRAFO 3. La postulacién, votacion y eleccion de delegados se hara conforme a lo
reglamentado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 4. Los asociados que sean empleados de COAPAZ no podran conformar
planchas para la eleccion de delegados, esta restriccion estara vigente hasta un afo
posterior a la fecha de desvinculacién como empleado de la cooperativa.

PARAGRAFO 5. La eleccion de delegados seré supervisada por una comision de

elecciones y escrutinios integrada por los 3 asociados elegidos por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 23: LA CONVOCATORIA

La convocatoria a la Asamblea General se hard con una anticipacion no menor de quince
(15) dias hébiles, indicando fecha, hora y lugar.
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La notificacion a la Asamblea se hara, mediante aviso publico colocado en lugar visible de
la oficina de COAPAZ, o por publicidad radial, o por comunicacién escrita enviada al
asociado a la direccion fisica o electrénica 0 mensajes de texto al teléfono que haya dado
como numero de contacto contenida en los registros de la Cooperativa.

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion, Si el Consejo de Administracion no efectia la convocatoria a
Asamblea General Ordinaria para realizar dentro de los tres (3) primeros meses del afio o
no atendiere la solicitud de convocatoria pedida por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal
o el quince por ciento (15%) de los asociados se procedera de la siguiente manera:

Si el Consejo de Administracion no efectuara la convocatoria a Asamblea General Ordinaria
para realizarla dentro de los tres (3) primeros meses del afio, esta se entendera convocada
y se reunird por derecho propio el tltimo dia habil del mes de marzo del respectivo afio, en
la sede principal de la Cooperativa.

Si el Consejo de Administracion no atendiera la solicitud de convocatoria a Asamblea
Extraordinaria hecha por la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento
(15%) de los asociados dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes a la
presentacion de la solicitud, esta podra ser convocada directamente por la Junta de
vigilancia, o en su defecto por el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) de los
asociados previa comunicacion de tal hecho al Organismo Gubernamental que ejerce la
inspeccion y control.

Cuando dentro de la asamblea se vayan a realizar elecciones de 6rganos de administracion,
control y vigilancia, con la convocatoria se acomparfaran los perfiles que deberan cumplir
los candidatos que se postuleny las reglas de votacién con las que se realizara la eleccion.
COAPAZ, divulgara el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccién del respectivo
6rgano

ARTICULO 24: HABILIDAD DE ASOCIADOS

Son asociados habiles de COAPAZ las inscritas en el registro social que no tenga
suspendido sus derechos y que se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas las
obligaciones con la Entidad a ultimo dia habil del mes de enero de cada afo.

En la oficina de COAPAZ, se fijara para informacion de los interesados, la lista de los
asociados inhabiles debidamente elaborada por la Administracion, verificada por el Consejo
de Administracion y aprobada por la Junta de Vigilancia y durara fijada por un término no
inferior a diez (10) dias calendarios previos a la realizacion de la Asamblea General de
Asociados, tiempo en el cual los asociados podran presentar los reclamos relacionados con
su inhabilidad para patrticipar.
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PARAGRAFO 1: Entiéndase por obligaciones aquellas establecidas en el articulo 10 del
presente Estatuto como deberes del asociado.

PARAGRAFO 2. Previo a la celebracion de la Asamblea General, se informara a los
asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicidn, las razones por la que adquirieron
la inhabilidad, efectos que le representan y los mecanismos con que cuenta para superar
dicha situacion.

ARTICULO 25: NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL

En las reuniones de Asamblea General de asociados se observaran las siguientes normas,
sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

1.

w

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar dia y hora que se determine en la
convocatoria y seran instaladas por el presidente o vicepresidente del Consejo de
Administracion quien las dirigir4 provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija de su
seno un presidente y un vicepresidente, la secretaria podra ser la del Consejo de
Administracién y/o de la Cooperativa.

. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados

constituira el quérum para deliberar y tomar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no hubiere integrado este quérum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un niamero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) de los asociados habiles, ni al nUmero requerido para constituir una
Cooperativa. En las Asambleas Generales de delegados el quérum minimo sera del
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum,
éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el nimero minimo sefialado por la Ley.

. Cada asociado tendra derecho voz y a un voto.
. Para efectos de la eleccion del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y

Revisoria Fiscal la Asamblea General empleara el sistema de listas o planchas en cuyo
caso aplicara el cociente electoral. En caso de empate se hara una nueva eleccién entre
los asociados que se encuentren en tal situacion.

. Los estados financieros, los libros oficiales que deben ser presentados a la Asamblea

General, se pondran a disposicion de los asociados en la direccion general de COAPAZ.
por espacio de diez (10) dias habiles antes de la Asamblea, a efectos de que puedan
ser examinados.

. Por regla general, las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los votos, salvo

las referentes a reformas de Estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, amortizaciéon
de aportes, transformacion, fusién, incorporacién y disolucién para liquidacion, que
requieran el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los participantes habiles
en la Asamblea General.
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7. De todo lo sucedido en la Asamblea se levantara acta firmada por el Presidente y
Secretario (a), y el estudio y aprobacién estara a cargo de tres (3) delegados de la
Asamblea General nombrados por la mesa directiva quienes también firmaran el acta,
el que debera ajustarse a las normas establecidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 26: CONSEJO DE ADMINISTRACION

Es el Organo de Administracion permanente de la Cooperativa y esta conformado por cinco
(5) asociados con sus respectivos suplentes personales elegidos por la Asamblea General,
para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido o removidos libremente. Se instalara
una vez sea reconocido y haya tomado posesion ante la SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIAYy esté inscrito en Camara de comercio.

PARAGRAFO: La convocatoria se hara con cinco (5) dias calendario, antes de la sesion
ordinaria, y con dos (2) dias calendario para las sesiones extraordinarias, en ambos casos
fijara: fecha, hora, lugar y objetivo a desarrollar.

ARTICULO 27: CALIDADES PARA ASPIRAR A SER ELEGIDO EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Para ser miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, se requiere:

1. Que el candidato tenga conocimientos sobre las normas vigentes que rigen al sector
solidario.

2. Honorabilidad y rectitud.

3. Tener condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con el objeto social de las actividades de COAPAZ.

4. Poseer formacién y capacitacion en asuntos cooperativos sociales, financieros y
administrativos.

5. No haber sido sancionado en el ultimo afio por COAPAZ.

6. Mediante certificacion acreditar un minimo de capacitacion Cooperativa no inferior
a ochenta (80) horas.

7. No haber sido sancionado disciplinaria 0 administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de Administracion o Junta
Directiva de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato o miembro de Consejo o Junta y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion.

8. En caso de asociados Personas Juridicas, si el Representante Legal o delegado
aspira a formar parte de los organismos de administracion, control y vigilancia
debera ser asociado como persona natural a COAPAZ.

9. Tener una antigiedad como asociado de COAPAZ no inferior a dos (2) afios.

10. No presentar reportes negativos en las Centrales de Riesgos.
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11. No estar incurso en situaciones que generen competencia o conflictos de intereses,
con respecto a COAPAZ, frente a sus actividades personales o profesionales.

12. Estar utilizando habitual, permanente y en forma adecuada los servicios del
portafolio de COAPAZ.

13. Disponer de tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones, asistir a las
reuniones ordinarias y extraordinarias que programe cada organismo; asi como, la
asistencia y participacion a las capacitaciones a directivos.

14, Estar en condiciones de presentar la documentacion requerida para efectos de la
posesion ante la SUPERSOLIDARIA, sin perjuicios de la facultad que ésta tiene
para solicitar ante las autoridades competentes todos los demas antecedentes
disciplinarios y la informacion que considere necesario para cerciorarse de la
idoneidad, solvencia moral y situacion patrimonial de los respectivos postulantes.

Paragrafo 1. Los requisitos de que trata el presente articulo deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. La Junta de Vigilancia,
verificara el cumplimiento de tales requisitos, de acuerdo con las funciones que le han sido
atribuidas por la Ley.

Paragrafo 2. Sera requisito de postulacion la manifestacion expresa del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y los estatutos para el Consejo de Administracion. Esta manifestacion debera
hacerse de forma escrita y firmada por el postulante

Paragrafo 3: Ademas de estos requisitos estatutarios COAPAZ acoge los articulos: 22,
23,24,y 25 de la Ley 222/95.

ARTICULO 28. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES

Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de COAPAZ, teniendo en
cuenta los intereses de sus asociados.

En el cumplimiento de su funcion los administradores deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatutarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.

4. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de COAPAZ.

5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

6. Dar un trato equitativo a todos los asociados y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccion de todos ellos.
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7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliguen competencia con COAPAZ o en actos respecto de
los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa del Consejo de
Administracion o Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 29. PROHIBICIONES A LOS ADMINISTRADORES

Sin perjuicio de lo consagrado en la ley, los administradores se abstendran, entre otras, de
realizar las siguientes conductas:

1.
2.

10.

Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, contravencion a disposiciones legales,
estatutarias o reglamentarias; operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas con ellos, por encima de los limites legales.

Invertir en sociedades o asociaciones en las cuantias o porcentajes no autorizados
por la ley.

Facilitar, promover o ejecutar cualquier practica que tenga como propasito o efecto
la evasion fiscal.

No suministrar la informaciéon razonable o adecuada que a juicio de la
Superintendencia de la Economia Solidaria deba entregarse al publico, a los usuarios
0 a los clientes de las entidades vigiladas para que éstos puedan tomar decisiones
debidamente informadas y puedan conocer cabalmente el alcance de sus derechos
y obligaciones en las relaciones contractuales que los vinculan o puedan llegar a
vincular con aquellas.

Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria cuando la ley asi lo exija.

No llevar la contabilidad de la entidad vigilada segun las normas aplicables, o llevarla
en tal forma que impida conocer oportunamente la situaciéon patrimonial o de las
operaciones que realiza, o remitir a la Superintendencia de la Economia Solidaria
informacién contable falsa, engafiosa o inexacta.

Obstruir las actuaciones de vigilancia, inspeccién y control de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, o ho colaborar con las mismas.

Utilizar indebidamente o divulgar informacion sujeta a reserva.

Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u 6rdenes
gue sefiale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las materias que de
acuerdo con la ley son de su competencia.

En general, incumplir las obligaciones y funciones que la ley les imponga, o incurrir en las
prohibiciones, impedimentos o inhabilidades relativas al ejercicio de sus actividades.
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La violacion de las anteriores disposiciones por los administradores o quienes ostentan tal
calidad, sera objeto de la imposicion de las sanciones previstas en la Ley 454 de 1998 por
parte de esta Superintendencia.

Igualmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 79 de 1988 y el articulo 13
de la Ley 454 de 1998, a COAPAZ y a sus administradores, les esta prohibido:

1. Adelantar actividades o acuerdos que permitan conceder ventajas econémicas que
beneficien a una porcién de asociados, ya sea de manera directa o indirecta por
conducto de sociedades o personas mercantiles en donde exista interés por parte
de los asociados.

2. No les estd permitido otorgar o conferir beneficios econémicos a los fundadores,
promotores y empleados de las mismas.

3. Recibir porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
afecten a COAPAZ, al objeto social o a los propios asociados.

ARTICULO 30: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sé elegira un presidente, un vicepresidente y nombraran un secretario. El presidente
convocara y presidira las sesiones, o en su defecto podra hacerlo el vicepresidente; y se
reunird ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando sea necesario.

En caso que el Presidente o el Vicepresidente no convocaren, podria hacerlo también el
Gerente, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, cuando se trate de solucionar situaciones
de fuerza mayor que no den espera a la sesién ordinaria.

ARTICULO 31. DECLARACION DE DIMITENCIA

Sera considerado dimitente todo miembro del Consejo de Administracion que:

=

Deje de asistir a tres (3) sesiones continuas sin causa justificada.

2. Por presentar obligaciones financieras representadas en créditos, cuentas por cobrar,
anticipos u otros conceptos en mora superiores a 30 dias.

3. Por incumplimiento de cualquiera de los deberes consagrados en el articulo 28 del
presente Estatuto.

4. Por incumplimiento de cualquiera de las calidades enunciadas en el articulo 27 del
presente Estatuto.

5. En caso de presentarse este hecho, el Consejo de Administracion solicitara a la Junta

de Vigilancia que lo verifique y lo haga por escrito; el Consejo comunicara por escrito al

afectado sobre la vacante y al suplente para que entre a reemplazarlo hasta la asamblea
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ordinaria siguiente. Copia de estas comunicaciones se enviaran a la Junta de Vigilancia
y organismos competentes de registro y control.

PARAGRAFO 1. El directivo que se haya considerado como dimitente no podra aspirar a
ser miembro del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones
por un tiempo de cuatro (4) periodos, contados a partir de la fecha en que se expida la
resolucion sobre el asunto.

PARAGRAFO 2. El suplente personal reemplazara al principal ante la declaracion de
dimitencia, el suplente respectivo ocupara el cargo en propiedad hasta que se reuna la
siguiente Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 32: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el principal 6rgano de COAPAZ, delegacion que recibe de
la Asamblea General y debe procurar por todos los medios posibles la eficiente
administracién de la entidad, para tal efecto tendra las siguientes funciones dentro de los
procesos administrativos:

1. Reglamentar las politicas de COAPAZ en materia de promocién social, educacion
Cooperativa, crédito y desarrollo empresarial) asegurando que los planes y programas
sean coordinados y supervisada su ejecucion.

2. Reglamentar los Estatutos de COAPAZ y adoptar su propio reglamento.

Reglamentar e implementar el Codigo o Guia de Buen Gobierno.

4. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, reglamentos y mandatos de la Asamblea
General.

5. Aprobar y revisar la ejecucion de planes y programas particulares de la Cooperativa.

6. Aprobar el presupuesto.

7. Aprobar los reglamentos que se requieran para los funcionamientos de las actividades
y la prestacion de los servicios.

8. Designar los integrantes de los comités de: de Riesgos, Riesgo de Liquidez, Crédito,
Solidaridad y Educacion y de los demas comités que consideren necesarios para el
cumplimiento del objeto social.

9. Nombrar y remover al Gerente principal y suplente.

10. Nombrary remover el Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente.

11. Nombrar la persona encargada del tratamiento de las bases de datos de COAPAZ

12. Establecer los puestos de trabajo y los niveles de remuneracion y fijar el monto de las

fianzas conforme a la Ley.

w
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Determinar la cuantia de las operaciones activas que pueda realizar el Gerente dentro
del giro normal de la actividad y dar autorizaciones previas para cada operacion distinta
de las del giro normal de su objeto social que exceda de veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes, y autorizar la compra, venta, enajenacién y gravamen
sobre bienes muebles e inmuebles que superen este tope.

Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito de su competencia y las operaciones de
crédito de los asociados, administradores, miembros de la junta de vigilancia, Gerente
General, Gerentes suplentes y sus parientes en los términos que sefala el articulo 61
de la ley 454 de 1998.

Conocer los informes que presente la Gerencia, la Revisoria fiscal y la Junta de
Vigilancia.

Examinar los estados financieros y elaborar el proyecto de aplicacion de excedentes.
Estudiar y aprobar el proyecto del presupuesto del ejercicio econémico que someta a
su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion

Decretar la exclusion o suspension y reglamentar la devoluciéon de aportes o pérdida
de la calidad de asociado.

Aprobar la afiliacion a otras entidades y determinar las cuantias de las inversiones
permanentes a efectuar en otras sociedades de acuerdo a las inversiones autorizadas
en la legislacion Cooperativa.

Determinar, establecer e implementar el Sistema Integral de Riesgos (SIAR) con sus
correspondientes subsistemas de conformidad a las disposiciones emitidas por parte
de la Superintendencia de Economia Solidaria, como también construir un entorno que
estimule y promueva la practica de principios y reglas de conducta para la gestion de
los riesgos en todas las areas de COAPAZ.

Convocar a Asamblea General y presentar el proyecto de reglamento de la misma.
Rendir a la Asamblea General el informe de gestién sobre las labores realizadas
durante el ejercicio econdmico y presentar un proyecto de aplicacion de excedentes, si
los hubiese.

Resolver las dudas o vacios que se presenten en la interpretacion de los Estatutos.
Ejercer aquellas funciones que por Ley le correspondan.

ARTICULO 33. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

La responsabilidad de los administradores se asimila a la de un buen hombre de negocios,
de acuerdo con los parametros fijados en el articulo 63 del Codigo Civil, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 222 de 1995. Es decir, que responden hasta por culpa levisima,
gue es la esmerada diligencia que un hombre juicioso emplea en la administracion de sus
negocios importantes.

Cuando se trate de decisiones colegiadas, los administradores o directivos de COAPAZ
responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones legales,
reglamentarias y estatutarias.
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ARTICULO 34: GERENTE, REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y GERENTE,
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

El Gerente es el Representante Legal de COAPAZ, y el principal ejecutor de las decisiones
de la Asamblea General y del Consejo de Administracion; y superior de todos los empleados
de COAPAZ.

Sera nombrado por el Consejo de Administraciéon, su periodo es indefinido sin perjuicio de
poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo en las condiciones
y términos que fije el reglamento interno de este organismo y el respectivo contrato de
trabajo.

En casos de ausencias temporales o accidentales del Gerente y representante legal, lo
reemplazara el Gerente y Representante Legal suplente, persona que sera designada por
el Consejo de Administracion previo cumplimiento de las condiciones y requisitos para
desempeniar el cargo.

ARTICULO 35: REQUISITOS PARA ASPIRAR AL CARGO DE GERENTE Y
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Para ser elegido Gerente y Representante Legal de COAPAZ se requiere:

1. Que el candidato tenga experiencia en el desempefio de cargos directivos y de
administracion.

2. Honorabilidad y rectitud.

3. Conocimientos en aspectos cooperativos y experiencia minima de dos (2) afios en
actividades de caracter financiero.

4. Acreditar titulo profesional en areas de administracion, contaduria publica o afines.

5. No haber desempefiado cargos de direccion y representacion en entidades en las que
hay presentado malos manejos comprobados que involucre su responsabilidad.

6. Tener actitudes e idoneidad personal y profesional para lo cual debe presentar los
siguientes certificados: antecedentes judiciales o de policia, certificado de
antecedentes disciplinarios expedidos por la procuraduria general de la nacién y por la
contraloria de la republica y certificado de listas restrictivas

7. No tener parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, de afinidad, primero
civil o ser cényuge o comparfiero permanente con alguno de los integrantes del Consejo
de Administracion, la Revisoria Fiscal la Junta de Vigilancia o con el personal al servicio
de COAPAZ.
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PARAGRAFO: El Gerente principal y suplente podran entrar a ejercer su cargo, una vez
sea reconocido, haya tomado posesién ante la Supersolidaria, Superintendente delegado
0 ante quien haga las veces, haya aceptado el cargo y cumplido todos los requisitos previos,
presentado las fianzas respectivas y el Consejo de Administracion le dé el visto bueno vy le
asigne la remuneracion.

ARTICULO 36: FUNCIONES DELGERENTE Y REPRESENTATE LEGAL

Son funciones del Gerente:

10.

11.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracién, asi como supervisar el funcionamiento de COAPAZ, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

Atender las relaciones publicas de COAPAZ en especial con las entidades del sector
financiero, del sector oficial del movimiento cooperativo y del sector social en general.
Proponer las politicas administrativas de COAPAZ y preparar los proyectos y
presupuestos que seradn sometidos a consideracién y aprobacion del Consejo de
Administracion.

Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de COAPAZ, de las
actividades de COAPAZy en las cuantias y de las atribuciones permanentes sefialadas
por el Consejo de Administracion.

Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracién, los contratos relacionados
con la adquisicion, venta, constitucion de garantias reales sobre inmuebles, cuando el
monto de los contratos exceda los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes.
Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con los presupuestados y
las facultades especiales que para el efecto le otorgue el Consejo de Administracion.
Nombrar y cancelar los contratos laborales de los empleados de COAPAZ, de
conformidad con el presupuesto de la planta de personal los reglamentos especiales y
con sujecion a las normas laborales vigentes y aplicar u ordenar las sanciones
disciplinarias a quienes haya lugar.

Rendir periédicamente al Consejo de Administracion informes acerca del
funcionamiento de COAPAZ.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién judicial o
extrajudicial de COAPAZ.

Suscribir las garantias reales y prendarias otorgadas a COAPAZ por sus asociados,
para el respaldo de obligaciones contraidas y/o autorizar mediante poder a los
funcionarios competentes.
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12. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion en lo

gue se relaciona con el SIAR y sus subsistemas (SARC, SARL, SARLAFT, SARO y
SARM), al igual que las directrices en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo
SGSST, comunicar a todos los funcionarios de la Organizacion sobre los objetivos de
la gestion integral de riesgos y hacer seguimiento al cumplimiento de estos.

13. Aprobar en primera instancia el ingreso y retiro como asociados a quienes lo soliciten.
14. Las demas que le asigne el Consejo de Administracién y la normatividad vigente.

CAPITULO VII

VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 37: VIGILANCIA Y CONTROL

o

La Junta de vigilancia.
La Revisoria Fiscal.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia es el organismo que tiene a su cargo el control social de COAPAZ.
Esta integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales
elegidos por la asamblea Genera plancha para periodos de dos (2) afios.

Los integrantes de la Junta de Vigilancia responderan personal y solidariamente ante la
Asamblea General por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de las leyes,
de los presentes estatutos y de la reglamentacion vigente. Para ser miembro de la Junta de
Vigilancia el asociado o delegado debera tener las mismas calidades que se exigen para
ser miembro del Consejo de Administracion, sefialadas en el presente Estatuto.

ARTICULO 38: JUNTA DE VIGILANCIA

Las funciones sefialadas por la Ley a este 6rgano deberan desarrollarse con fundamento
en criterios de investigacion y valoracidén y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.

. La junta de vigilancia esta integrada por tres (3) asociados habiles con sus respectivos

suplentes personales pudiendo ser reelegidos o removidos libremente, siguiendo el
sistema ya indicado en este estatuto, para eleccion del Consejo de Administracién.

Los miembros de la Junta de vigilancia, responden personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley y los Estatutos. El ejercicio de
las funciones de este 6rgano se referird Unicamente al control social interno y técnico y
debera desarrollarse sobre materias que no correspondan a los de la competencia de la
Administracion.
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. Se instalara, e inicia a ejercer sus funciones una vez sea elegida por la Asamblea

General; la Junta de Vigilancia no requiere posesion ante la superintendencia de la
Economia Solidaria segun lo establece la Circular Basica Juridica vigente.

Para ser miembro de la Junta de vigilancia debera cumplir los mismos requisitos exigidos
para ser miembros del Consejo de Administracion; contemplados en el articulo 27 del
presente Estatuto.

ARTICULO 39: FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Son funciones de la Junta de Vigilancia las siguientes:

1.

10.

Adoptar y aprobar su propio reglamento y nombrar entre sus miembros un presidente,
un vicepresidente y un secretario.

Verificar que los actos de los Organos de Administracion de COAPAZ se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias, en especial a los principios
cooperativos en funcion de sus asociados.

El suplente personal reemplazard en sus ausencias temporales, accidentales o
permanentes. En este Ultimo caso el suplente respectivo ocupara el cargo en propiedad
hasta que se relina la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Hacer llamados de atencion a los asociados para que cumplan sus obligaciones
estatutarias y reglamentarias.

Verificar y autorizar la lista de asociados habiles e inhdbiles para participar en las
Asambleas.

Presentar recomendaciones al Consejo de Administracion y a la Gerencia sobre las
medidas de control social que puedan redundar en beneficio de COAPAZ y sus
asociados.

Tramitar por conducto del Gerente los reclamos que presenten los asociados con
relacion a la atencion y a la prestacion de los servicios.

Rendir informe a la asamblea general sobre su gestion y presentar a esta cuando fuere
necesario, quejas fundamentadas sobre actos lesivos o irregularidades cometidas por
el Consejo de Administracibn o de alguno de sus miembros, para que sean
considerados y se adopten las medidas correspondientes.

Informar de manera oportuna a los Organos de Administracion, al Revisor Fiscal y a la
SUPERSOLIDARIA sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deban adoptarse.

Las demas que le asigne la Ley, las normas emitidas por los 6rganos de control estatal
o los Estatutos para el control social interno y técnico de COAPAZ y no correspondan
a funciones propias de la auditoria interna o Revisoria Fiscal.
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ARTICULO 40: REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de vigilancia sesionara en forma ordinaria trimestralmente y extraordinaria cuando
las circunstancias lo exijan. La convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias se hara
por derecho propio. Las extraordinarias pueden hacerse a peticion del Consejo de
Administracion.

La concurrencia de los miembros principales de la Junta de vigilancia hard quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales lo
reemplazara su respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad y se hara
constar en el libro de actas respectivas.

ARTICULO 41: REVISOR FISCAL

La fiscalizacién general de COAPAZ vy la revision y vigilancia contable estaran a cargo de
una Revisoria Fiscal cargo que se ejerce a través de un contador publico titulado con
matricula vigente o una Persona Juridica elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente, para periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido o removido libremente. El
Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa ni tener parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad, afinidad, civil o cényuges entre si o comparferos
permanentes con los miembros del consejo de administracion, junta de vigilancia, gerente
y demas empleados al servicio de COAPAZ.

El Revisor Fiscal entrara a ejercer su cargo, una vez sea reconocido, haya tomado posesion
ante la SUPERSOLIDARIA, el superintendente delegado o ante quien cumpla esta funcién
por delegacion especial; se haya hecho el registro correspondiente, llenado todos los
requisitos de Ley y los Estatutos.

ARTICULO 42: FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones propias del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse gue las operaciones que realice COAPAZ se ajusten a las Leyes, a los
Estatutos, reglamentos y a las decisiones de la Asamblea y el Consejo de
Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, al Consejo de Administracion o a la
Asamblea General segun el caso, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de COAPAZ.

3. Velar porgue se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de COAPAZ
y se conserve adecuadamente los archivos de comprobante de cuentas.
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4. Inspeccionar asiduamente los bienes de COAPAZ y procurar que se tomen las medidas
de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de COAPAZ.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de COAPAZ cada vez que lo estime conveniente.

7. Velar porque todos los libros de COAPAZ se lleven conforme a las normas contables
gue, sobre la materia, trace el organismo gubernamental de inspeccion y vigilancia.

8. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto al Consejo
de Administracién, a la Asamblea General como a los 6rganos gubernamentales que
ejercen inspeccion y vigilancia a COAPAZ.

9. Rendir informe a la Asamblea General, pudiendo efectuar si lo considera, o la Asamblea
General lo solicita, un andlisis detallado de las cuentas presentadas.

10. Colaborar con los organismos gubernamentales que ejercen la inspeccién y vigilancia

de COAPAZ y rendir informes a que haya lugar o le sean solicitados.

11. Cumplir con las demas funciones asignadas a los contadores publicos en las normas
gue regulen el ejercicio de su profesion, asi como en aquellas que exigen de manera
especial la intervencion, certificacion o firma de dicho profesional.

12. Control al cumplimiento de las politicas internas y normas legales vigentes frente al
Riesgo de Crédito SARC, Riesgo de Liquidez SARL, Riesgo de Mercado SARM, Riesgo
Operacional SARO, Riesgo de lavado de Activos SARLAFT, Sistema Salud y
Seguridad en el Trabajo SGSST.

13. Cumplir con las demas funciones que le sefalen la Ley y/o Estatutos y los que siendo
compatibles con su cargo le asigne la Asamblea General.

ARTICULO 43: SISTEMA DE AUTOCONTROL

COAPAZ como ente de la economia solidaria, estara sometida al control social interno y
técnico de sus asociados, fundamentada en criterios de investigacién y valoracion y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente, mediante la instancia
elegida por la Asamblea General creada dentro de la estructura Cooperativa, siguiendo los
ordenamientos dispuestos en la Ley Cooperativa y en los presentes Estatutos.

CAPITULO VIII
COMITES

ARTICULO 44: COMITES ESPECIALES

La Asamblea General, el Consejo de Administracion y el Gerente podran crear los comités
que consideren necesarios. En todo caso, habrd un Comité de Educacién y solidaridad
quienes se encargaran de orientar y coordinar las actividades de educacion y solidaridad
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cooperativa y para cada afio elaborara el plan de accién, con su correspondiente
presupuesto, en el cual se incluird la utilizacién de los fondos respectivos.

PARAGRAFO UNICO. La constitucién, integracion y funcionamiento de estos comités
seran reglamentados por el Consejo de Administracién.

El Consejo de Administraciébn podra crear los comités que considere conveniente o
aconsejables, como érganos auxiliares de su administracion.

ARTICULO 45: COMITE DE CREDITO

El comité de crédito estara constituido por tres (3) asociados habiles designados por el
Consejo de Administracion para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de ser ratificados o
removidos libremente por el Consejo de Administracion; por lo menos un integrante del
Consejo de Administracion debera conformar el comité de crédito. Se reunirdn dentro de
los diez (10) dias hébiles a su nombramiento con el objeto de nombrar de su seno un
presidente y en secretario. Posteriormente, el comité deberd reunirse cada vez que sea
necesario. De sus actuaciones de dejara constancia escrita en acta que debe ser suscrita
por los miembros asistentes a la reunién respectiva.

PARAGRAFO: CREDITOS A MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y JUNTA DE VIGILANCIA

Los créditos a Directivos (integrantes del Consejo de Administracion, Gerencia, Junta de
vigilancia personal), al igual que los de los conyuges, los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil seran aprobados exclusivamente por las
4/5 partes de los integrantes del Consejo de Administracion.

Seran personalmente y administrativamente responsables los miembros del Comité de
Crédito que realicen los estudios y aprueben solicitudes sin que el solicitante cumpla las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 46: COMITE DE RIESGOS LIQUIDEZ

SARL es el Sistema de Administracion de Riesgo de Liguidez que debe implementar
COAPAZ, con el propdsito de identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de liquidez
al cual se encuentra expuesta en el desarrollo de sus actividades, el cual se puede
materializar por la incapacidad de mantener un equilibrio permanente en el tiempo entre los
flujos financieros positivos como negativos.

El consejo de administracion elegira al comité conformado por tres integrantes de los cuales
como minimo uno serd un miembro del Consejo de Administracion, reglamentarq sus
funciones. Adicionalmente verificard el cumplimiento de las obligaciones adquiridas.
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ARTICULO 47: COMITE DE RIESGOS

Para efectos de la identificacion, medicién, control y monitoreo de los diferentes riesgos que
surgen de la actividad de COAPAZ, la Cooperativa formara un comité de riesgos.

Estara constituido por un integrante del Consejo de Administracion, el Gerente o su suplente
y dos (2) funcionarios que posean la idoneidad, experiencia y formacién necesarias para
asegurar el cumplimiento de sus funciones, designados por el Consejo de Administracion.

El comité de riesgos debera reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes y en
forma extraordinaria cada vez que la situacion lo amerite.

El comité de riesgos informara al Consejo de Administracion el grado de exposicién por tipo
de riesgo y por area de negocio que puedan afectar la estabilidad econémica de la
cooperativa y el desarrollo de su operacién y en cumplimiento de los cronogramas
determinados por el organismo de control.

ARTICULO 48: COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion estara integrado por tres (3) miembros designados por el Consejo
de Administracion para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos
libremente por él mismo. Del comité debera hacer parte por lo menos un miembro del
Consejo de Administracion, la gerencia o su suplente y un asociado habil.

A su cargo estara la coordinacion y el desarrollo de las actividades de formacién
Cooperativa y de capacitacién financiera para los asociados, los dirigentes y el personal
administrativo y operativo.

Operara con base en el reglamento que aprobara el mismo Consejo de Administraciény en
el programa y presupuesto educativo anual que elaborara el comité de educacion, pero que
debera ser igualmente aprobado por el Consejo de Administracién, ante el cual respondera
por su ejecucion.

ARTICULO 49. COMITE DE APELACIONES

El Comité de Apelaciones serd elegido por la Asamblea General de Asociados o de
delegados, estara integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por ésta.
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Una vez sera instalado el Comité de Apelaciones, deberéa reglamentar sus funciones, lo cual
sera aprobado por sus miembros.

El comité se encargara de resolver los recursos de apelacion que interpongan los asociados
gue hayan sido objeto de sanciones econémicas, suspension total de derechos o exclusion,
el Comité de Apelaciones dispondra de quince (15) dias habiles para el estudio y su fallo
sera tornado por mayoria, de lo cual remitira al Consejo de Administracion, a fin que
Consejo le comunique la determinacion al asociado.

PARAGRAFO: El reglamento del Comité de Apelaciones debera establecer todos los
procedimientos que deben seguirse en el estudio y resolucién de los recursos que
interpongan los asociados que hayan sido sancionados.

CAPITULO IX

INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CAUSALES DE REMOCION DE
LOS ADMINISTRADORES

ARTICULO 50: INCOMPATIBILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Sin perjuicio de las incompatibilidades sefialadas en la Legislacion Cooperativa entre los
miembros del Consejo Administracién, Junta de Vigilancia, Comités, Empleados y Revisor
Fiscal no podréan ser parientes entre si hasta dentro del cuarto grado de consanguinidad
segundo de afinidad civil o cényuge entre si.

La incompatibilidad por parentesco dispuesta por el presente articulo para empleados y
colaboradores rige para todas y cada una de las contrataciones que a futuro se realicen en
COAPAZ una vez entre en vigencia el presente estatuto.

INCOMPATIBILIDAD EN VOTACIONES

Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de vigilancia no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad o de los asociados que
representen.

INCOMPATIBILIDAD EN DESEMPENO DE CARGOS
Ningun consejero o miembro de la Junta de Vigilancia podra entrar a formar parte de la

planta de personal de COAPAZ, mientras esté actuando como tal. Igualmente, ningln
empleado de COAPAZ podra ser directivo de ésta
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INCOMPATIBILIDAD EN CONTRATOS

Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, el
Representante Legal y quienes en general cumplen las funciones de direccion,
administracion, vigilancia y manejo y que estén dentro del segundo grado de
consanguinidad y segundo de afinidad y civil o sean cényuges o compafieros permanentes
de los anteriores, no podran celebrar contratos de prestacién de servicios directamente o
por interpuesta persona con COAPAZ.

No existira restriccion alguna respecto a las operaciones de ahorro y crédito que celebren
en COAPAZ a menos que exista una prohibicion legal para el efecto.

ARTICULO 51: MONTO MAXIMO DE APORTES

Ninguna persona natural podrd, directa o indirectamente, ser titular de certificados de
aportacion que representen mas del diez por ciento (10%) del capital social salvo que se
trate de personas juridicas que no persigan fines de lucro y de las entidades de derecho
publico, las cuales podran poseer certificados de aportacion por un maximo del cuarenta y
nieve por ciento (49%) del citado capital.

CAPITULO X
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 52: PATRIMONIO

El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por los Aportes Sociales individuales
minimos no reducibles de acuerdo con la Ley vigente, y los amortizados, los fondos y
reservas de caracter permanente y las donaciones y auxilios que se reciban con destino al
incremento patrimonial.

PARAGRAFO: Los auxilios y donaciones que se reciban no podran beneficiar
individualmente a ningun asociado y en el evento de no estar destinado al incremento
patrimonial haran parte de un fondo irrepartible en caso de liquidacion.

ARTICULO 53: CAPITAL SOCIAL

El capital social es variable e ilimitado, estd constituido por Aportes Sociales que se
acreditaran mediante certificados, los cuales en ningun caso tendran caracter de titulos
valores; el capital social minimo e irreducible serd la suma de $1.235.000.000.

La Paz, Santander Calle 4 No 4 26 Cel 3112764799
e-mail coapaz@coapaz.com.co https://coapaz.com/sitioweb/

38


mailto:coapaz@coapaz.com.co
https://coapaz.com/sitioweb/

COAPAZ

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PAZ

En todo caso, el capital minimo e irreducible no podra ser inferior al que prevé articulo 42
de la 454 de 1998 previa autorizacion para ejercer actividad financiera con asociados
emitida por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

Cuando el altimo estado financiero de la Cooperativa presente pérdida de su Capital Social
el Consejo de Administracion debera retener en forma proporcional a la pérdida, los Aportes
de los Asociados que se retiren voluntariamente y de los demas que sean excluidos
conforme lo establece la normatividad cooperativa para socializarlas. La retencién sera
aplicada a la perdida registrada.

PARAGRAFO: Dependiendo de los Aportes Sociales pagados minimos exigidos por la Ley,
el Consejo podra reglamentar periodos de tiempo para devolver los aportes.

ARTICULO 54: APORTES SOCIALES INDIVIDUALES

Los asociados deberan inscribir y pagar al momento de su ingreso a la cooperativa, Aportes
Sociales equivalentes al cuatro por (4%) del salario minimo legal mensual vigente
aproximado al maltiplo de mil més cercano y aportar como minimo durante el afio el mismo
porcentaje como aporte obligatorio para efectos de habilidad como asociado. Los menores
de catorce (14) aflos deberan aportar para el ingreso y constituir anualmente el 2% del
SMLMV.

PARAGRAFO 1: No se tendra en cuenta la revalorizacién de los aportes sociales para esta
capitalizacion.

PARAGRAFO 2: cuando un asociado lleve mas de dos (2) afios sin capitalizar y desee
ponerse al dia, debera capitalizar el equivalente al ocho (8%) del salario minimo legal
mensual vigente.

PARAGRAFO 3: COAPAZ por medio del Representante Legal certificard anualmente el
monto de Aportes que posee cada asociado.

ARTICULO 55: AMORTIZACION DE APORTES

COAPAZ a juicio de la Asamblea General podra amortizar en forma parcial o total los
Aportes de los Asociados, constituyendo para el efecto un fondo especial con los recursos
gue provengan de la aplicacion remanente de los excedentes, una vez efectuadas las
aplicaciones de Ley.

ARTICULO 56: RESERVAS

Las reservas seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los asociados
ni acrecentar los Aportes de éstos; pero seran aplicadas de conformidad con su objeto y

La Paz, Santander Calle 4 No 4 26 Cel 3112764799
e-mail coapaz@coapaz.com.co https://coapaz.com/sitioweb/

39


mailto:coapaz@coapaz.com.co
https://coapaz.com/sitioweb/

COAPAZ

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO LA PAZ

naturaleza. Esta disposicion se mantendra durante la vida de COAPAZ, y se constituyen e
incrementan de acuerdo a la normatividad vigente Cooperativa.

ARTICULO 57: FONDOS SOCIALES

COAPAZ podré constituir fondos permanentes o consumibles que no se podran destinar a
fondos diferentes a aquellos para los cuales fueron creados ni repartirse entre los asociados
en el evento de liquidacion. En todo caso, deber& existir un fondo de educacién y un fondo
de solidaridad los cuales se constituyen con los excedentes obtenidos y aplicados en cada
vigencia.

FONDO DE EDUCACION

Tiene por objeto el de prever a COAPAZ de recursos necesarios para realizar con sus
asociados actividades de caracter educativo, especialmente en el aspecto cooperativo,
financiero, administrativo, de planeacién y desarrollo empresarial y de control social.

FONDO DE SOLIDARIDAD

Tiene por objeto facilitar a COAPAZ recursos econdmicos que le permitan atender asuntos
de calamidad, previsién y demas relacionados con la seguridad social de los asociados, sus
familias y la comunidad en general, siendo asignado por la Asamblea.

ARTICULO 58: EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdbmico de COAPAZ es anual y se cierra el treinta y uno (31) de diciembre
de cada afio. Los estados Financieros Consolidados serdn sometidos a aprobacion de la
Asamblea General sin perjuicio del envio de éstos a los organismos gubernamentales que
ejercen inspeccion y vigilancia con la periodicidad que establecen las disposiciones legales.

ARTICULO 59: APLICACION DE EXCEDENTES

Sidel ejercicio resultaren excedentes cooperativos, éstos se aplicaran de la siguiente forma:

e Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de
proteccion de los Aportes Sociales.

e Un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de educacion.

e Un diez por ciento (10%) como minimo para el fondo de solidaridad.
El remanente podra aplicarse segun lo determine la Asamblea General en la siguiente
forma:

e Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.
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¢ Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o la participacion
en el trabajo.

¢ Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

No obstante, lo previsto en el articulo anterior el excedente de la Cooperativa se aplicara

en primer término a compensar pérdidas de los ejercicios anteriores.

Cuando la Reserva de Proteccién de los Aportes Sociales se hubiere empleado para

compensar pérdidas, la primera aplicacion de excedentes sera la de establecer la Reserva

al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Los fondos de solidaridad seran utilizados en servicios de solidaridad y los de educacion en

servicios de educacién, en concordancia con los reglamentos que apruebe el Consejo de

Administracion.

CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 60: RESPONSABILIDAD

La Cooperativa, sus asociados, funcionarios y administradores son responsables por los
actos de accion u omisién contrarias a las normas legales estatutarias y reglamentarias
sobre las Cooperativas y a las disposiciones de los entes de control y vigilancia y se haran
acreedores a las sanciones previstas en estos Estatutos o en la Ley sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones en virtud de la vigilancia concurrente.

Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente seran responsables por violacion
de la Ley, los Estatutos o reglamentos. Los miembros del Consejo de Administracién seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la respectiva
sesion o de haber hecho salvedad expresa de su voto.

La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa se limita al monto de sus
Aportes Sociales pagados y comprende las obligaciones contraidas en la fecha de su retiro,
exclusién o fallecimiento.

La Cooperativa, los asociados, los acreedores podran ejercer accién de responsabilidad
contra los miembros del Consejo de Administracién, Gerente, Revisor Fiscal y demas
empleados por actos de omision o extralimitaciones o abusos de autoridad con los cuales,
en ejercicios de sus funciones, hayan perjudicado al patrimonio y el prestigio de la
Cooperativa.
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CAPITULO XlI

DEVOLUCION DE APORTES DE ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 61: DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa y que estén al dia con sus obligaciones
pecuniarias contraidas con la misma tendran derecho a que se le reembolsen sus Aportes
Ordinarios y Extraordinarios causados al momento del retiro, asi como los beneficios
recibidos debido a las prestaciones y servicios otorgados por la Cooperativa. De pendiendo
de los Aportes Sociales pagados minimos exigidos por la Ley, el Consejo podra reglamentar
periodos de tiempo para devolver los Aportes.

CAPITULO Xl

FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, CONVERSION, ADQUISICION,
CESION DE ACTIVOS, PASIVOS, CONTRATOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 62: FUSION

COAPAZ por decision de la Asamblea General podra fusionarse con otra u otras entidades
Cooperativas cuando su objeto social es comin o complementario, adoptando en comdn
una denominacion diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se hara cargo del
Patrimonio de las Cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 63: INCORPORACION

COAPAZ podra, por decision de la Asamblea General, incorporarse a otra entidad
Cooperativa de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion
guedando amparada por su Personeria Juridica.

Esta determinacion se tomara de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto. La
entidad incorporante, se subrogara en todos los derechos y obligaciones de COAPAZ.

De igual manera COAPAZ, por decisibn de la Asamblea General podra aceptar la
incorporacion de otra entidad Cooperativa de otro tipo, subrogandose los derechos y
obligaciones de la Entidad incorporada.

ARTICULO 64: INTEGRACION

Para el cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales, o para el desarrollo de actividades
de apoyo o complemento del objeto social COAPAZ podra afiliarse y entrar a formar parte
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de la constitucion de organismos cooperativos de primero y segundo grado e instituciones
auxiliares del cooperativismo por decision del Consejo Administracion.

Igualmente, COAPAZ podra asociarse con entidades de otro caracter juridico, siempre y
cuando dicha asociacién sea conveniente para él cumplimiento del objetivo social y que con
ello no se desvirtle ni su propésito de servicio ni el caracter social de sus actividades.

ARTICULO 65: CONVERSION

Para la conversion, COAPAZ aplicara las normas legales vigentes que sobre la materia se
tengan.

ARTICULO 66: ADQUISICION

La Asamblea General podr4 aprobar la adquisicion de otra Cooperativa que cumpla su
mismo objeto social, el quérum requerido sera el necesario para aprobar la fusion. La
Cooperativa adquirida se disolvera sin liquidarse y sus derechos y obligaciones se
integraran al Patrimonio de la Cooperativa que la adquiere a partir de la autorizacion emitida
por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

ARTICULO 67: CESION

La Cooperativa podra ceder la totalidad o parte de sus activos y pasivos a partir de la
autorizacion de la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,

ARTICULO 68: DISOLUCION

La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General, especialmente

convocada para el efecto y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 79/88.

La resolucién de disolucién debera ser comunicada a los entes de control y vigilancia dentro

de los quince (15) dias siguientes de la realizacién de la Asamblea para los fines letales

pertinentes.

La Cooperativa deberé disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo de los asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos que el nimero minimo exigible para su
constituciéon siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad y distorsion en el cumplimiento del objeto social para la
cual fue creada.

4. Por fusion, o incorporacion a otra Cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
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6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o por las actividades
gue desarrolla sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres o al espiritu del
cooperativismo.

En los casos previstos en los numerales 2, 3y 6 del articulo anterior; los entes de control y
vigilancia daran un plazo de acuerdo con lo establecido con las normas reglamentarias para
gue se subsane la causal o para que el mismo término convoque a Asamblea General con
el fin de acordar la disolucion. Si transcurrido dicho término, la Cooperativa no demuestra
haber subsanado la causal o no hubieren reunido Asamblea, los entes de control y vigilancia
decretaran la disolucion y nombraran los liquidadores.

Cuando la disoluciéon haya sido acordada por la Asamblea General ésta designara un

liquidador de acuerdo con los reglamentos que para el efecto apruebe el Consejo de

Administracion. Si el liquidador no fuere nombrado o no entrare en funciones dentro de los

treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, los entes de control y vigilancia procederan

a nombrarlo.

La disolucion de la Cooperativa, cualquiera que sea el motivo u origen de la decision, sera

registrada por los entes de control y vigilancia mediante el aviso en un periédico de

circulacion regular en el domicilio principal de la Entidad.

ARTICULO 69: LIQUIDACION

Decretada la disolucion se procedera a su liquidacién de conformidad con las normas
legales vigentes y si quedare algiin remanente éste sera transferido a una Cooperativa que
tenga su domicilio en algunos de los municipios de las provincias del Sur de Santander, la
cual sera escogida por el Asamblea General que decrete la disolucion.

La aceptacion del cargo de liquidador la posesion y presentacion de la fianza se hara ante
la Superintendencia de la Economia solidaria dentro de los 30 dias siguientes a su
nombramiento.

El liquidador o liquidadores tendran la Representacion Legal de la Cooperativa y debera
informar a los acreedores y a los asociados del estado de liquidacion en que se encuentra
la cooperativa en forma apropiada.

Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la Cooperativa
no podran ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestién por
los entes de control y vigilancia. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su
designacion, no se hubieren aprobado dichas cuentas se procedera a nombrar un nuevo
liquidador.

El liquidador o Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para conocer el
estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores.
La convocatoria se hara por un nimero minimo de asociados superior al veinte por ciento
(20%) de los asociados de la Cooperativa al momento de la disolucion.

A partir del momento de que se ordene la liquidacion, las obligaciones a término que estén
cargo de la Cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser embargados.
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Son deberes del liqguidador o liquidadores los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros, de los documentos y papeles.

3. EXxigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de
la Cooperativa y que no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

5. Cobrarlos créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién, obtener los entes

de control y vigilancia el finiquito respectivo.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién del propio mandato.

10. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados por la Entidad que los designe
y en el mismo acto de su hombramiento. Cuando el nombramiento corresponda a los
entes de control vigilancia, los honorarios se fijaran de acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto expida la mencionada entidad.

11. En la liquidacién de la Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con las
siguientes prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y Prestaciones Sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucién.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

. Aportes de los asociados.

Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a un fondo para investigacion

Cooperativa administrado por un organismo cooperativo de tercer grado.

2 S

CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 70: REFORMAS ESTATUTARIAS

Las reformas propuestas por el Consejo de Administracién se dardn a conocer a los
Asociados o Delegados una vez se haga la convocatoria de la asamblea. Cuando tales
reformas sean propuestas por los Asociados deben ser enviadas al Consejo de
Administracion, por los menos quince (15) dias antes a la fecha de la Convocatoria para
gue el Consejo la analice, la divulgue y la presente a consideracién de la Asamblea General
La reforma de Estatutos debera cumplir con el siguiente procedimiento:
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1. Se convocara a Asamblea General en concordancia con los términos establecidos en el
presente estatuto, quedando en el orden del dia el punto concerniente a la reforma de
Estatutos.

2. Se leerd y se sometera a votacion el proyecto de reforma de Estatutos por parte de la
Asamblea General.

3. La Asamblea General aprobara mediante voto favorable de por lo menos las dos terceras
(2/3) partes de los asociados habiles asistentes la reforma sujeta a aprobacién.

4. El estatuto reformado junto con el acta de la Asamblea que aprobé la reforma y copia de
los Estatutos vigentes seran radicados junto con la solicitud de aprobacion de reforma,
firmada ésta ultima por la Gerencia, en la oficina de los entes de control y vigilancia.

5. Los entes de control y vigilancia sancionaran la reforma estatutaria dentro de los dos (2)
meses siguientes a la fecha de la recepcion del acta correspondiente. Si no lo hiciere
dentro del término previsto, operara el silencio administrativo positivo.

ARTICULO 71: COMPETENCIA

La reforma de Estatutos sélo puede hacerse en Asamblea General, mediante el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles
asistentes y sancionadas por los entes de control y vigilancia. La presente reforma
estatutaria fue aprobada por unanimidad con 205 votos a favor por la Asamblea General
de asociados numero XLII de manera presencial, realizada en La Paz, Santander el
diecisiete (17) de Marzo del afio dos mil veinticuatro (2024), como consta en la respectiva
acta No 45 y en fe de los cuales se firma como aparece.

\ﬂz\u/ wiCp
JHONSON MURNOZ éARRENO LUDY]ASTRID BENAVIDES TRIANA
Presidente Asamblea General Secret
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